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BUKU 3
PEDOMAN PENYUSUNAN 

PORTOFOLIO

ü PANDUAN PENYUSUNAN PORTOFOLIO

ü INSTRUMEN PORTOFOLIO

ü RUBRIK PENILAIAN PORTOFOLIO

ü PEMBERIAN SERTIFIKAT PENDIDIK SECARA 
LANGSUNG



üSertifikasi guru dalam jabatan adalah proses 
pemberian sertifikat pendidik kepadaguru yang 
bertugas sebagai guru kelas, guru mata pelajaran, 
guru bimbingan dan konseling atau konselor, dan 
guru yang diangkat dalam jabatan pengawas 
satuan pendidikan.

üSertifikasi bagi guru dalam jabatan dilaksanakan 
melalui dua cara:  

1) uji kompetensi untuk memperoleh sertifikat 
pendidik (bentuknya: penilaian portofolio).

2) pemberian sertifikat pendidik secara langsung.


